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	1. 目的：
為提供公司全體員工在執行公司營運活動時之指引，所有公司、分公司及子公司之員工不論其
職位、職級及所在地均應遵守此行為道德標準，以獲得大眾信任，提升企業形象，確保公司永
續經營與發展，特訂定本管理辦法。
2. 適用範圍：

   本公司及子公司之全體員工適用。
3. 定義：
無。
4. 權責：
   本辦法由人資單位負責制修訂並公告周知。
5. 管理內容：(一般性準則)
5.1工作環境

   本公司「環境暨安全衛生政策」中不斷重申，本公司以提供符合安全、衛生的工作環境為
      第一優先考量，作為對員工的安全承諾。在做法上，不但提供一個安全的環境給員工，同
   時加強員工安全衛生的知識與技能，避免公傷及工安事件發生。若有任何企圖引起敵對的
   言語及行為或是可能導致意外傷害或歧視、騷擾事件的違犯行為，均嚴格禁止。

5.2機會均等

   本公司一向十分重視員工能力與專長之多元化，秉持公平合理原則對待所有的員工。在符  

   合國家法令的規範下，人資管理上絕對兼顧制度化與人性化，在任用、薪酬、訓練、升遷、
   解僱、退休等方面，絕不受種族、社會階級、性別或政黨傾向等因素的影響。每一位員工
   之間都應以尊重與誠信對待為原則，不應存有私心。前述原則適用於(但不限於)在招聘、任
   用、訓練、升遷、薪資、福利、調動、社團或康樂活動等。

   5.3保密條款
5.3.1員工於公司要求或離職時，應主動交付於職務上之所有產出物或知悉、取得之智慧財產及   

    營業機密所持有之全部資料，絕不可私自留存，或以任何媒介物拷貝、複製後攜離公司，
    或以郵件伺服器再傳送給其他電子信箱。
5.3.2採取必要措施維護於受僱期間所知悉或持有之營業祕密，以保持其機密性，除職務之正

    當使用外，非經公司協理級(含)以上主管事前書面同意，不得洩漏、告知、交付或移轉予
    第三人、或對外發表、或自行利用或以任何方式使第三人利用該營業祕密。
5.3.3私人通訊(包括但不限於書信、電子郵件等)或著作絕不涉及營業秘密。
5.3.4因職務關係共同知悉之營業秘密，每位知悉人均負保密之責。
5.3.5發現人員或事件有洩漏營業秘密之虞時，應立即向主管報告。
5.3.6受有機密物品、文件之交付者，應盡善良管理人之注意義務。
5.3.7各部門主管於督導、協助所屬產生技術資料時，應確實遵守本辦法之相關規定。
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	 5.3.8公司需申請智慧財產權保護時，有協助完成申請、答辯等相關程序之義務。

 5.3.9恪遵競業禁止及保密義務，不得利用公司智慧財產為自己或他人從事或經營損及公司權
      益或有損公司權益之虞之業務。

 5.3.10於任職期間不得有任何抄襲、模仿、侵害或重製他人智慧財產之情事。若發現員工有侵
      害任何第三人智慧財產之情事，應協助公司進行有關訴訟上之答辯。

 5.3.11公司因營業需求與其他公司合作開發產品或技術交流或與公司營運有關之業務而進行
      專案上合作時，參與人員除應嚴格遵守公司之保密及競業禁止之協定外，公司得應合
      作公司要求，與參與人員簽署保密要點，保密要點正本交由人資單位紀錄歸檔。
5.4兼職之禁止及利益衝突之迴避

 5.4.1同仁應專心從事於公司的工作，除依法令經董事會核准或董事長核准者外，不得兼任其
     他公司或機構之職務。

 5.4.2同仁應迴避可能出現利益衝突的情況，如為本人或親屬與公司洽談或進行交易等。
 5.4.3不可為了規避本準則或相關作業規範、法規，而透過第三人（含親屬、合作夥伴或朋友
     等）從事與公司利益衝突之活動。
 5.4.4於本公司任職期間，不得以自己或他人名義經營、從事或投資與公司業務相同或類似之
     事業，亦不得擔任與公司業務相同或類似公司之受僱人、受任人、顧問或其他職務。

 5.4.5公司員工禁止利用所謂的內線消息來獲取自身利益，或影響其他公司正常的業務運作。

5.5餽贈/收送禮物與商場禮儀

   所有員工不得在任何情境下收受供應商、客戶、廠商或其他交易對象接受金錢、回扣、饋贈
   、招待或獲取其它利益，但得依風俗慣例每年不得超過三次接受小金額之饋贈或招待。所謂
   小金額之饋贈或招待，係指禮品或饋贈金額不超過新台幣(下同)二仟元，餐飲或旅遊招待不
   超過二仟元(上述金額為每人限額)。如饋贈或招待金額超過上述規定，應立即通報上級主管
   及人資單位處理。本項規定金額得由公司隨時更改公告之。員工如違反本條約定，公司得立
   即終止與員工的僱傭關係，員工應賠償公司因此所受損害及負擔所有法律責任。
5.6尊重員工與客戶

 5.6.1公司採取嚴格之標準，以保障員工與客戶之隱私及其個人資料。
 5.6.2每位員工應盡力公平對待本公司之客戶、供應商、競爭者及其他員工。不得操弄、隱瞞
     或濫用專有資訊、錯誤陳述重要事實或為其他不公平交易之行為。
 5.6.3公司內保持公開的溝通管道，鼓勵員工參與公司事務，並向各級主管反應意見。
5.7 檢舉、保護與豁免

 5.7.1公司員工均應遵守政府法令及公司既訂之法規與程序，隨時保持警覺，以免觸法或違反
     規定。嚴禁員工從事舞弊之行為，如有違反從業道德準則或舞弊情事者，公司將視情節
     輕重，採取各項適當之處分。
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	 5.7.2員工若有發現操守不良或違反本準則嫌疑之事件，均鼓勵向管理階層檢舉。如發現有違
     反政府法令或舞弊情事者，應以電子郵件或書面報告，向監察人、直屬經理人、人資主
     管或內部稽核主管呈報。
 5.7.3公司將給予檢舉者完善之保護措施，以確保調查品質並避免檢舉者遭受不公平的報復或
     對待。
6. 相關文件：

6.1 A420-2-047公司誠信經營行為守則及作業程序管理辦法
   6.2 A420-2-046企業社會責任行為準則管理辦法
   6.3 A420-2-023工作規則管理辦法
   6.4 A420-2-022招募任用管理辦法
   6.5 A420-2-048個人資料保護管理辦法
   6.6 A430-2-026董事、監察人及經理人道德行為準則

7. 附則：

7.1本辦法由人資單位制定，經董事會決議通過實施，修正時亦同。
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