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	1.目的
  為預防及避免觸犯反托拉斯法規而遭受處罰，特此訂定本行為守則，作為本公司管理階
  層及銷售人員從事商業行為時之行為準則，降低面臨違法風險。

  以誠信、公平的原則參與產業競爭，營造遵守法規的企業文化，建立值得信任與尊敬的
  公司聲譽。 

2.適用範圍
    本公司全體員工。 

3.職責：
  3.1.本守則為本公司之工作規則之一。
    3.2.本公司全體員工均應遵守公司之工作規則。

4.管理內容：
  4.1.本守則所稱銷售人員，係指執行本公司銷售業務之人員，包括但不限於銷售及市場行銷單位同仁。 

  4.2.本公司管理階層及銷售人員應嚴格遵守本行為守則，公平、合法且正當進行產品銷售活動。 

 4.3.本公司管理階層及銷售人員應瞭解並遵守其進行產品銷售活動之國家或地區）之反
     托拉斯法規（例如我國之公平交易法、美國聯邦反托拉斯法、及歐盟反托拉斯法等），
     避免從事任何形式之反競爭、壟斷或不公平之商業行為及限制市場競爭的不合理協
     定或活動。 

  4.4.本公司管理階層及銷售人員遵法行為守則 

    4.4.1.與有商業競爭關係之同業接觸或訂定任何約定前，或參與同業公會會議前，應
         要求主辦者提供議程，並先諮詢法務部門人員對該行為是否有違法疑慮之評估
         意見。 

    4.4.2.當商業競爭對手有意討論與競爭有關之敏感資訊（不論此等敏感資訊為虛假及
          /或屬實）（如價格、數量、產能利用率、交易對象…等）時，應立即拒絕並離
          開，並立即向所屬主管及法務部門主管報告。
    4.4.3.對於產業間流通之書信、電子郵件及電話簡訊等內容（不論此等內容為虛假及
          /屬實）應保持高度警覺性，並應以書面紀錄與商業競爭對手間的會議、電話、
          或會面之時間、地點、內容以及明確答覆不能談論敏感資訊之立場。 

    4.4.4.對於商業競爭對手價格資訊取得應註明出處，其來源應僅限於取自公開訊息平
          台，或是公會彙整之過去總體資料。 

    4.4.5.應留意產業分析師或市場調查機構所詢問題，如所回覆內容與公司未來定價有
         關，亦有可能會被認為構成違法協議。
    4.4.6.應避免與任職商業競爭對手公司之朋友討論業務相關內容（不論此等業務相關
         內容為虛假及/或屬實），並應避免以個人郵件或電話進行業務上之聯絡。
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	       4.4.7.不要以電子郵件、電話、簡訊、會議、或在同業公會開會等社交場合與商業
            競爭對手討論和競爭有關之敏感資訊（不論此等敏感資訊為虛假及/或屬實），
            例如價格（包括過去、現在與未來）或可能影響價格之資訊、交易條件、產量、
            庫存量、交易對象、交易條件、營業策略、市占率分配等議題。
       4.4.8.不要以公告或發布新聞之方式，也不要藉同業公會之名召開會議，讓商業競
            爭對手配合自身一起調整價格、產能、製造商業競爭對手彼此間討論競爭敏感
            資訊（不論此等敏感資訊為虛假及/或屬實）之機會。 

       4.4.9.不可限制經銷商轉售價格，也不可設定最低銷售價格。提供建議售價不可附
            帶強制手段或獎懲規定（例如終止合約、斷貨或調升/調降獎勵金等）。
       4.4.10.不要以折讓、回饋、或成本分攤方式要求經銷商固定轉售價格。 

       4.4.11.不要將自己的經銷商與商業競爭對手的經銷商之轉售價格相互連結。 

       4.4.12.不得以脅迫、利誘、延遲或取消供貨之方式迫使經銷商維持轉售價格。 

       4.4.13.不可因產品具有市場之獨占地位而任意訂定過高價格。 

       4.4.14.不要將產品價格訂定低於成本以下，以排除競爭對手的競爭（換言之，
              不要採取掠奪性定價手段）。  

        4.4.15.各國對於市場力量(Market Power)之標準有所不同，當本公司產品具市場力
              量時，獨家代理及/或獨家經銷約定的存續期間最好不要太長，應視代理及/
              或經銷區域國立法規定不同而作調整。
       4.4.16.無正當理由不要限制代理商及/或經銷商只能在既定區域內代理及/或銷售，
             亦即不可限制代理商及/或經銷商於代理及/或經銷區域外之代理及/或銷售
             行為。 

       4.4.17.無正當理由不要採用搭售策略，如使用搭售時應允許交易相對人可分別購買
             單項商品。 

       4.4.18.不可要求其他企業對於特定企業進行杯葛（例如斷絕供給、拒絕購買等）行
             為。 

       4.4.19.無正當理由，不宜自代理商及/或經銷商處取得不必要之商業資訊（例如其
             他競爭者產品之非公開資訊或價格資訊等）。
       4.4.20.倘有取得經銷商銷售明細等資訊（例如經銷對象、經銷品項、經銷價格等）
             之情事，不得使用該等資訊而與經銷商競爭，且不得使用該等資訊於原先取
             得該等資訊之目的以外之用途。 

       4.4.21.當本公司產品具市場力量時，本公司與供應商間所訂定之合約條款，應力求
             公平。與代理商及/或經銷商間所訂定之合約條款亦同。 

       4.4.22.無正當理由，不應對供應商彼此間為差別待遇。對代理商及/或經銷商彼此

             間亦同。


瀚宇博德股份有限公司

	反托拉斯之遵法行為守則
	文件編號
	A420-2-050
	版次
	A2

	
	頁　　次
	3/3

	     4.5. 管理階層及銷售人員有違反本守則之情事，用人單位主管應立即根據自己獲知、
         舉發單位或稽核單位提供之事證，給予同仁申辯機會，並審酌其情節輕重、業務
         運作之妥適性及對本公司之影響，提出是否調職或停職及懲處之建議，會簽人力
         資源單位，並由權責主管核定。用人單位主管不立即為前項處置時，人力資源單
         位得報請其上一層權責主管針對同仁、不立即處置之用人單位主管及知情不予處
         置之用人單位主管為立即及適當之處置及懲處。 

 5.附則


   本守則由法務單位制/修訂，並經董事長核准後公布施行，修正時亦同。
6.相關文件
   本公司工作規則。
   行政院公平交易委員會公布之『企業關於反托拉斯之遵法行為守則』。



瀚宇博德股份有限公司
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